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Положение о рабочей программе педагога МБОУ «Краснянская средняя общеобразовательная школа»
( ФК ГОС)
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании»  регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов. 
1.2. Рабочая программа (далее — Программа) — нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения, примерной и авторской программе по учебному предмету (образовательной области).

 1.3. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). Задачи программы:  дать представление о практической реализации компонентов  при изучении конкретного предмета (курса); определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся 

2. Технология разработки рабочей программы. 
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету на учебный год  или на весь курс. 
2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 
2.3. Допускается использование  рабочей программы, предложенной Орловским ИУУ.
3. Структура рабочей программы. 
3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 
1. Титульный лист (название программы). 
2. Пояснительная записка  с перечнем учебно-методического обеспечения 

3. Содержание разделов учебного курса  
4. Календарно-тематическое планирование. 

5. Требования к уровню подготовки обучающихся по данному предмету (курсу).
6. Список используемой литературы. 
8. Приложения к программе (не обязательный элемент).
 3.2. Оформление и содержание структурных элементов рабочей программы 
3.2.1. На титульном листе необходимо указывать: - когда и кем утверждена рабочая программа; - название рабочей программы; - класс, на который рассчитана рабочая программа; - ФИО, должность автора(ов) - cоставителя рабочей программы; - наименование образовательного учреждения; - год разработки рабочей программы. 
3.2.2. Пояснительная записка содержит сведения  о примерной программе, на основе которой составлена рабочая программа, о целях изучения предмета на конкретной ступени образования, о сроках реализации программы, о предполагаемых результатах. 3.2.3. Учебно-тематический план (на год изучения) содержит: - последовательность изучения разделов и тем программы с указанием количества часов, выделяемых на их основе - наименование темы, общее количество часов (в том числе при необходимости на теоретические и практические занятия). Составляется в виде таблицы. Вид таблицы определяется педагогом самостоятельно. 
3.2.4. В требованиях к уровню подготовки обучающихся по данному предмету (курсу) прописываются требования к знаниям, умениям и навыкам. 
3.2.5. Список литературы может включать - список литературы, использованной при составлении программы, список литературы, рекомендованной для обучающихся, интернет-ресурсы, медиаресурсы. 
4. Утверждение рабочей программы. 

4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения. 
4.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: рассмотрение и согласование Программы на заседании школьного методического совета.  
4.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.
4.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с Председателем методического совета. 
